3. pielikums
Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas Kkriterijiem

institucija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

. |Piemaksas vai prémijas veids, naudas

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas apmérs

PieskirSanas pamatojums vai kriteriji

p. k. balva (euro vai %)
1 2 3 4
o _— - P _—
1. Piemaksa par nakts darbu 50% apméra no darbinickam noteikias stundas vai dienas |,y 11t s Darba likuma 67, pantam
algas likmes
5 _— - o~ -
2. Piemaksa par virsstundu darbu 100% apmera no darbinickam noteikias stundas vai Atbilstosi Darba likuma 68. pantam

dienas algas likmes

Piemaksa par darbu brivdienas un svétku
dienas

100% apmera no darbiniekam noteiktas stundas vai
dienas algas likmes

Atbilstosi Darba likuma 68. pantam

Piemaksa par prombiitné esosa

Lidz 30% apmé&ram no aizvietojoSam darbinieckam

Atbilsto$i Sabiedribas darba samaksas

pasSvaldibai svarigu sasniegumu

(notikumu)

4, darbinieka pienakumu pildisanu o .
(slimiba, atvalingjums un citi gadijumi) noteikas darba algas nolikumam

5 Piemaksa par vakanta amata pienakumu Lidz 30% apméram no aizvietojoSam darbiniekam Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
' pildisanu noteiktas darba algas (ne ilgak par seSiem ménesiem) nolikumam

6 Piemaksa par amata apraksta neminétu Lidz 30% apméram no aizvietojoSam darbiniekam Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
' papildu pienakumu pildiSanu noteiktas darba algas nolikumam

7 Piemaksa par darba 1.eg§u.ld1]umu un o4 30% apméram no darbiniekam noteiktas darba algas Atbilstosi Sabled.rlbas darba samaksas
darba kvalitati nolikumam

Naudas balvas sakara ar darbiniekam,

8 Sabiedribai vai Talsu novada Kalendara gada ietvaros neparsniedz darbiniekam Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas

' nolikumam

noteiktas meénesalgas apmeru




Informacija par socialajam garantijam

2. tabula

Nr.
p. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs (euro vai %) PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
K.
1 2 3 4
1 Apmaksa_ts Papllqatvallpajums, Izlemf)t_vera | idz 3 darba dienas Atbilstosi Sabled_rlbas darba samaksas
nostradato laika periodu Sabiedriba nolikumam

Apmaksats papildatvalinajums

Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas

2. | darbiniekam, kuram noteikts darba vides 1 darba diena nolikumam
kaitigais faktors par darbu ar datoru
3 Apmaksats papildatvalinajums 1 vai 3 darba dienas Atbilstosi Darba likuma 151. panta

darbiniekam par apripé eso$iem bérniem

pirmajai dalai

Apmaksats macibu atvalindgjums studiju
gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu
kartoSanai, semestru parbaudijumu
kartoSanai vai promocijas darba izstradei

10 Iidz 20 darba dienas gada

Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
nolikumam

Pabalsts izbeidzot darba tiesiskas attiecibas
pamatojoties uz Darba likuma 100. panta
piekto dalu, 101. panta pirmas dalas 6., 7.,
8., 9., 10., vai 11. punktu

Darbiniekam noteiktas meénesa vidgjas izpelnas apméra
atkariba no nostradata laika perioda Sabiedriba

Atbilstosi Darba likuma 112. pantam

Pabalsts darbiniekam sakara ar gimenes
locekla (laulatais, bérni, vecaki, mazb&rni)
navi

50% apméra no darbiniekam noteiktas ménesalgas.
Nepilnu darba laiku stradajoSiem ne vairak ka 250 EUR

Atbilsto$i Sabiedribas darba samaksas
nolikumam

Pabalsts darbinieka naves gadijuma vina

Atbilstos$i Ministru kabineta noteikumiem

7. .. - Darbiniekam noteiktas ménesalgas apméra Nr. 565 un Sabiedribas darba samaksas
gimenes loceklim .
nolikumam
Pabalsts darbiniekam sakara ar bérna _ Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
8. P 150 EUR apméra .
piedzimSanu nolikumam
Pabalsts par apgadiba esoSu b&érnu invalidu - o . .. o Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
9. Iidz 18 gadu vecumam Lidz 50% no ménesalgas reizi kalendaraja gada nolikumam

10.

Pabalsts darbiniekam aizejot ikgadgja
apmaksata atvalinajuma

No 30% - 50 % nemot véra darbinieka nodarbinatibas
ilgumu un ikgadgjas novertéSanas rezultatus, un ja
pieejami attiecigi budzeta lidzekli

Atbilsto$i Sabiedribas darba samaksas
nolikumam




Kompensacija par redzi uzlabojoso

Atbilsto$i Sabiedribas darba samaksas

11.| medicinisko optisko lidzeklu (brilles, Lidz 150 EUR reizi gada .
_ o nolikumam
kontaktlecas) iegadi
Apmaksati macibu kursi (t. sk. seminari, SRR .
12. lekcijas), kas saistiti ar darbinieka Atbilstosi macibu iestades izsniegtajam rékinam Atbilstosi Sab1ed_r1bas darba samaksas
S S nolikumam
kvalifikacijas paaugstinasanu
Apmaksata brivdiena darbiniekam : . Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
13. Ce e Viena apmaksata brivdiena .
absolvgjot izglitibas iestadi nolikumam
_Apmalfsﬁta brivdiena darbinickam tf_l . . _ s Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
14.| bérnam Iidz 24 gadu vecumam absolvg&jot Viena apmaksata brivdiena .
T nolikumam
izglitibas iestadi
Apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos - _ o o Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
15. o Tr1s apmaksatas brivdienas .
lauliba nolikumam
f&pmak_sé_t a brT\_/dlena dar?ln.lekar)j, kura . _ 1 Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
16. | berns macas 1. lidz 4. klasg pirmaja skolas Viena apmaksata brivdiena .
S nolikumam
diena
Atlidzibas saglabasana darbiniekam, kur$ o _ Atbilstosi Darba likuma 74. panta
17. . N _ Noteiktas darba samaksas apméra S .
neveic darbu attaisnojosu iemeslu del pirmajai dalai
Apmaksatas brivdienas sakara ar gimenes
locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, . _ . Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas
18. DI O _ ) Divas apmaksatas brivdienas .
adoptétaja vai adopteta, brala, masas vai nolikumam
apgadajama) navi
19 Atpiitas diena p&c asins vai asins Noteiktas darba samaksas apméra (ne vairak ka piecas | Atbilstosi Sabiedribas darba samaksas

komponentu nodosanas arstniecibas iestade

dienas kalendara gada laika)

nolikumam

Tehniskajiem darbiniekiem (santehniki,

20. Nelaimes gadijumu apdrosinasana elektriki, remontstradnicki)
Darbiniekiem, kuri Sabiedriba
21. Darbinieku veselibas apdrosinasana nodarbinati vismaz vienu gadu un, ja tam

ir paredzeti Iidzekli budzeta




