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Atalgojuma politikas principi

SIA “TALSU NAMSAIMNIEKS” (turpmak — Sabiedriba) izstradata vienota darba
atalgojuma sistéma, balstoties uz sadiem principiem:

1. Atalgojuma taisnigums — par tadas paSas vai lidzigas vertibas darbu, kvalifikaciju un
kompetencém, darba sniegumu un darba apjomu tiek noteikta lidziga ménesalga.

2. Atalgojuma caurskatamiba — darbinieka individualas méneSalgas noteikSanas kariba ir
pieejama visiem uznémuma darbiniekiem un tiek izskaidrota péc nepiecieSamibas.

3. Atalgojuma atbilstiba darbinieka ieguldijumam (orientacija uz rezultatu) — individualas
meénesalgas kriteriju biittba ir atbilstoSi atalgot darbinieka ieguldijumu (profesionalo
kvalifikaciju), rezultatu ( kvalitativu darba sniegumu), veicinat to pastavigu picaugumu, ka
arT noteikt regularajai darba slodzei atbilstoSu ménesalgu tadgjadi, lai ikviena darbinieka
ménesalga atbilstu vina ieguldijumam un darba rezultatam.

4. Atalgojuma elastigums — atbilstosi izmainam darbinieka individualas meénesalgas kriteriju
vertgjuma darbinieka individuala meénesalga tiek regulari parskatita un paaugstinata, nemot
vera uznémuma atalgojuma budZeta iespéjas.

Sabiedribas atalgojuma struktiiru veido:
1. Atalgojuma nemainiga dala;
2. Atalgojuma mainiga dala.

Atalgojuma nemainiga dala — méneSa darba alga vai stundas tarifa likme, kuru nosaka
pamatojoties uz darbinieka profesionalo kvalifikaciju, darba sniegumu un regularo darba
apjomu saskana ar “SIA “Talsu namsaimnieks” darbinieku individualas ménesalgas noteikSana
un darba izpildes noverteésanas un socialo garantiju nolikumu”, iznemot sétniekus un apkopgjus,
kuriem darba algas aprékinaSanas kartibu nosaka ieks€jie normativie akti - darba normas un
samaksas noteikSanas metodikas.

Atalgojuma mainiga dala ir lidzeklis, kas palidz vadit un atalgot darbinieku par ta darba
sniegumu un attieksmi, ka ar veids atalgojuma izmaksu elastiguma nodroSinasanai.

Atalgojuma mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai, atbilsto$i noteikta
laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem un to veido:
1. Piemaksas, kuras nosaka pamatojoties uz Darba likumu un Sabiedribas ieks€jiem
normativajiem aktiem;
2. Naudas balvas, izvert§jot darbinieka ieguldijumu, darba rezultatus, Sabiedribas
darbibas rezultatus, ieverojot Sabiedribas finansialas iespégjas;
3. Socialas garantijas (pabalsti, kompensacijas, papildatvalinajumi un citi ar papildu
atlidzibu saistiti pasakumi) atbilsto§i Darba likumam un Sabiedribas iekSejiem
normativajiem aktiem.



