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APSTIPRINATA
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dalibnieku sapulc€ (protokols Nr.22/2-6.2/3, Lémums Nr.22/1-3/18)

APSTIRINATS

ar SIA “Talsu namsaimnieks”
2022. gada 30.novembr1

valdes [emumu Nr.22/1-3/15

SIA “TALSU NAMSAIMNIEKS”
LABAS PARVALDIBAS POLITIKA

|. Politika lietotie termini

Sabiedriba — sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Talsu namsaimnieks”.

Politika — SIA “Talsu namsaimnieks” labas parvaldibas politika.

Valde — SIA “Talsu namsaimnieks” valde.

Darbinieks — jebkura SIA “Talsu namsaimnieks” nodarbinata fiziska persona, kurai ir
ligumattiecibas vai pilnvarojuma liguma attiecibas ar SIA “Talsu namsaimnieks”.

Il. Politikas mérkis

1. Sabiedriba ir appémusies veikt pasakumus, lai nodroSinatu Sabiedribas labas
parvaldibas sistemas un prakses ilgtsp€jigu attistibu, pienacigi ievérojot Sabiedribas
intereses un veicinot Sabiedribas mérku sasniegSanu.

2. Politikas mérkis ir nodrosinat Sabiedribas darbibas ilgtsp&jibu, miisdienigu un efektivu
vadibu un resursu racionalu un ekonomiski pamatotu izmantoSanu, labas parvaldibas
principu iev€rosanu, mazinot Sabiedribas ka atvasinatai publiskai personai piederosas
publiskas kapitalsabiedribas un sabiedrisko pakalpojumu sniedzgja specifiskos
darbibas un parvaldibas riskus.

3. Saja Politika ir noteikti Sabiedribas labas parvaldibas sistémas pamatprincipi, kas
veicina Sabiedribas labas parvaldibas sistémas efektivitati, Sabiedribas ilgtsp&ju,
izaugsmi un finansu stabilitati.

4. Sabiedriba no Valdes, Darbiniekiem un citam ar Sabiedribu saistitam personam
sagaida Saja Politika min€to noteikumu ieveérosanu.

5. Laba parvaldiba ir nemitigs process, kura laika tiek novertéti esoSie sasniegumi un
veicinata turpmaka labas prakses ievéroSana Sabiedriba.

6. St Politika ir attiecinama un jaievéro visos Sabiedribas Iimenos, veidojot sekmigu
savstarpgjo attiecibu sisttmu starp Valdi, Darbiniekiem, klientiem, sadarbibas
partneriem un pargjo sabiedribu. Konkrétu principu izpausme detalizétak ir ietverta
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Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos, procesu aprakstos un atseviSkas citas
politikas.

I11. SABIEDRIBAS LABAS PARVALDIBAS VISPAREJIE PRINCIPI

Caurskatamibas princips. Labas parvaldibas principi paredz, ka nevienam Sabiedribas
Darbiniekam nevajadz&tu bt neierobezotam 1émumu pienemsanas pilnvaram, jo tas
rada patvalas un neatbilstibas risku. Sabiedriba ir izveidotas atbilstosas uzraudzibas un
kontroles mehanismi, kas darbojas konkréti noteiktas kompetences ietvaros, tacu,
savstarpgji sadarbojoties, nodroSina maksimali efekttvu kontroles un lidzsvara sistémas
darbibu. Sabiedriba nodroSina tadus caurskatamus funkcionalos kontroles un lidzsvara
sisttmas elementus ka Sabiedribas politikas dokumenti un procediras, kolegialu
Sabiedribai biitiskako lémumu pienemsanu, “Cetru acu” principa ieveéroSanu, u.cC.
Riipigas parvaldibas pienakums, no ka izriet Valdes un Darbinieku pienakums atbilstosi
sagatavoties un apmekl&t Sabiedribas sapulces, sédes un aktivi piedalities jautajumu
apspriesana, lai ar savu viedokli nodrosinatu efektivu ieguldijumu lémumu pienemsana.
Etiskas un atbildigas komercdarbibas prakses TstenoSana. Sabiedriba ir apnémusies
pastavigi piemérot &tisku parvaldibas praksi un veidot atbildigu biznesa vidi. Tap&c ta
ir ieviesusi un regulari aktualizé Etikas kodeksu un Sabiedribas politikas dokumentus,
kas palidz veidot atbildigu, droSu un &rtu darba vidi, kas savukart veicina darbinieku
uzticibu un &tisku uzvedibu, tad€jadi ari nodroSinot uznémuma ilgtermina mérku
istenoSanu.

Lojalitates pienakums, kas ietver pienakumu zinot par jebkadu interesu konfliktu,
sanemt iepriek$€ju apstiprinajumu darfjumiem ar Sabiedribu un informét Sabiedribu par
jebkadu Valdes vai Darbinieku darbibu saistitu faktu vai notikumu, kas var bt batisks
Sabiedribai. Pienakums attiecas arT uz aizliegumu izmantot Sabiedribas aktivus (tai
skaitd konfidencialo informaciju) jebkada personiga labuma giiSanai un izmantot
jebkadas dartfjumu izdevibas sava vai saistito personu laba.

Informacijas pieejamiba un atklatiba ir vértibas, kas veido Sabiedribas attiecibas ar tirgu
un vispargjo sabiedribu. Sabiedriba uztur oficialo majaslapu, kas paredzeéta ka
instruments attiecibu veidoSanai ar klientiem, darbiniekiem un par€jam ieinteresétajam
personam, lai veicinatu to iesaistiSanos Sabiedribas dzivé un nodroSinatu Sabiedribas
darbibas atklatibu.

Apmacibas un attistiba. Efektivas Sabiedribas parvaldibas nodro$inasanai Valde un
Darbinieki apmeklé seminarus un kursus. Konstatgjot nepilnibas Valdes vai Darbinieku
darba noveértejuma vai ikdienas darbibas ietvaros, Sabiedriba nodroSina pilnveidoSanas
1espejas attiecigajas jomas.

Konkurences neitralitates ievéroSana. Sabiedriba respekté godigas konkurences
principus un péc iespgjas veicina konkurenci sadarbiba ar partneriem. Sabiedriba nerada
situacijas, kuras var veidoties prieksrocibas kadiem noteiktiem partneriem, atbalsta
godigu komercpraksi, ievéro godigas konkurences noteikumus, neiesaistas konkurenci
ierobezojoSos vai diskrimingjoSos darjjumos, darjjumos ar Sabiedribas amatpersonam.
Politiskas un religiskas neitralitates ievéro$ana. Sabiedriba neiesaistas un netiek
iesaistita politiska un religiska rakstura aktivitatés, taja skaita politisko partiju vai to
pasakumu (aktivitasu) reklamesana vai publiska atbalstiSana.

IV. Nosléeguma jautajumi

Politika stajas speka 2023. gada 1. janvarf.



